Koncepcja pracy i rozwoju MDK na lata 2011-2015.

MISJA PLACOWKI

Uczymy prawdy, ksztattujemy piekno, wychowujemy do twérczego dziatania
w samodzielnym zyciu.

Zapewniamy indywidualny i wszechstronny rozwéj uzdolnien wychowankéw.

Oferujemy szeroki zakres, dobrze zorganizowanych i atrakcyjnych, zajeé statych
oraz imprez  kulturalnych, edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych
i profilaktycznych.

Wspdtpracujemy z wychowankami i rodzicami na zasadzie partnerstwa.

Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom spotecznosci lokalne;.
WIZJA PLACOWKI

Wychowankowie maksymalnie rozwijajg swoje umiejetnosci i postawy w kazdym
aspekcie: intelektualnym, artystycznym, duchowym, spotecznym, emocjonalnym
i fizycznym, a ich rodzice darzg placdwke zaufaniem i aktywnie wspierajg jej
dziatania.

Mtodziezowy Dom Kultury ksztatci umiejetnos¢ korzystania z czasu wolnego,
wspiera rozwdj zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw, wyzwalajgc ich
kreatywnos¢ i kreujgc aktywne postawy w zyciu spotecznym i kulturalnym
spotecznosci lokalnej.

Zmieniajgca sie w zaleznosci od potrzeb i oczekiwan srodowiska  oferta
programowa placéwki pozwala realizowac¢ szeroki wachlarz zajeé¢ szczegdlnie
o charakterze artystycznym i naukowo-technicznym oraz innych form aktywnosci
w dziedzinie rekreacji, zdrowia, rozpowszechniani i animacji kultury, profilaktyki.

Doskonaty klimat pracy placéwki wyzwala zaangazowanie wychowankoéw,
pracownikéw, rodzicow.

Petna entuzjazmu i profesjonalna kadra, nie tylko uczy ale takze animuje
i inspiruje zycie spoteczne i kulturalne zaréwno placowki jak i spotecznosci
Witodawy i powiatu.

Placéwka dzieki swojej dziatalnosci, wysokim osiggnieciom wychowankow
i aktywnej, fachowej promocji swojej dziatalnosci, jest znana i doceniana
w regionie.
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Cele dzialalno$ci Mlodziezowego Domu Kultury

stwarzanie dzieciom i mtodziezy warunkdéw aktywnego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym, wszechstronnego rozwoju osobowosci, rozwijania uzdolnien
i zainteresowan oraz korzystania z réznych form rekreacji i wypoczynku w czasie
wolnym od zajec szkolnych i obowigzkéw wobec domu,

wspomaganie nauczania szkolnego w przygotowaniu do wyboru zawodu
i kierunku dalszego ksztatcenia,

stworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego poprzez korzystanie z réznych form jego organizacji,

upowszechnianie ws$rdod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych
w atmosferze podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Realizowane zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
opiekuncze, sportowe, rekreacyjne, profilaktyczne i prozdrowotne:

stwarzanie warunkow do samorealizacji dzieci i mtodziezy poprzez organizowanie
atrakcyjnych w formie i tresci zaje¢ pozaszkolnych,

rozwijanie réznorodnych uzdolnien i zainteresowan uczestnikéw

pogtebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajgcej poza szkolne programy,
stwarzanie warunkéw do rozwoiju intelektualnego i fizycznego osobom
szczegOllnie utalentowanym w réznych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu, techniki,
muzyki, tanca itp.,

pogtebianie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci i kwalifikacji,

uczenie zasad tolerancji, wspotpracy w grupie i zdrowego wspoétzawodnictwa,
ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego i wiasciwej postawy wobec
zagrozen,

realizacja szeroko pojetej edukacji regionalnej, patriotycznej i spotecznej,
ksztattowanie poczucia wiasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa
kulturowego i naukowego regionu, kraju i innych kultur.

ksztattowanie swiadomych i aktywnych odbiorcéw kultury i sztuki,

rozwijanie i ksztattowanie nawykow czynnego wypoczynku, w tym zwtaszcza
prowadzenie wyjazdowych form wypoczynku, turystyki i rekreacji,

stwarzanie warunkéw do samodzielnej i samorzgdnej dziatalnosci uczestnikéw,
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e organizowanie przeglagddw, pokazéw, wystaw , zawodow, konkurséw dla statych
i niestatych uczestnikow zajeé oraz dla innych oséb nie zwigzanych z placowka,

e wypracowanie najbardziej pozgdanych form pracy z uczestnikami zajec statych
i okazjonalnych,

e prowadzenie instruktazu lub poradnictwa w zakresie prowadzenia réznych form
zajeg,

e realizacja réznorodnych programoéw profilaktyczno—wychowawczych oraz
psychoedukacyjnych,

e prowadzenie i rozwijanie wspotpracy z innymi placdwkami kulturalno—
oSwiatowymi w kraju i zagranicg — wymiana,

e przeciwdziatanie patologiom spotecznym wsréd miodziezy.

Srodkami do realizacji zadan placowki s3:

e zajecia state,

e okresowe i okazjonalne imprezy (wynikajgce z potrzeb uczestnikow zaje¢ oraz
Srodowiska lokalnego), w szczegdlnosci: przeglady, wystawy, festiwale, warsztaty
i rozne formy wypoczynku dzieci i mtodziezy,

e dziatania alternatywne wsréd dzieci i mitodziezy zwiaszcza zagrozonych
uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.

Placowka zapewnia dzieciom i mlodziezy bezpieczenstwo
i ochrone przed:

® przemocy,
e uzaleznieniami,

e demoralizacja

e przejawami patologii spotecznej.

Placéwka realizuje te zadania poprzez:

e statg opieke ze strony pracownikdw podczas zajeé statych w placéwce oraz
w innych obiektach;

e wspomaganie pracownikdw placéwki w dziataniach zapewniajgcych
bezpieczenstwo dzieciom i mtodziezy podczas imprez okazjonalnych (masowych)
przez rodzicow wychowankow.

Placéwka w realizacji zadan wspéipracuje z:

e rodzinami wychowankoéw;
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e szkotami, przedszkolami, placéwkami wychowania pozaszkolnego i innymi
placowkami oswiatowymi;

e instytucjamii organizacjami pozarzgdowymi;

e Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci placowkami kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi i sSrodkami masowego przekazu.

Formy wspélpracy:

e bezposredni kontakt, zebrania rodzicéw oraz ich udziat w organizowanych
imprezach i zyciu placowki;

e organizacja zajec i imprez adresowanych bezposrednio do szkét i Srodowiska
lokalnego;

e wspotorganizacja imprez, akcji i wypoczynku srédrocznego i feryjnego;

e aktywny udziat uczestnikow zaje¢ w imprezach zewnetrznych;

e wymiana doswiadczen, spotkania, konferencje;

e dziatania wspierajace dziatalnos$¢ szkot;

e wspotudziat w imprezach i uroczystosciach organizowanych przez inne podmioty
srodowiska lokalnego;

e pozyskiwanie rodzicow do wspodtzarzagdzania, wspotorganizowania i wspétudziatu
w imprezach w placéwce i Srodowisku lokalnym:;

Na Koncepcje Pracy i Rozwoju MDK sktadajg sie nastepujace elementy, ktorych
realizacja jest niezbedna aby koncepcje udato sie zrealizowac:

e Statut Mtodziezowego Domu Kultury,

e Program wychowawczy MDK wraz z zadaniami do realizacji,
e Program profilaktyki MDK wraz z zadaniami do realizacji,

e Program Pracy MDK aktualizowany corocznie,

e Harmonogram imprez aktualizowany corocznie,

e Plan nadzoru pedagogicznego opracowywany corocznie.

Koncepcja jest otwarta. Zaktada konieczno$¢ zmian i dostosowywanie sie
rokroczne do zmieniajacych sie warunkow funkcjonowania placéwki, potrzeb

wychowankdw i szerokorozumianego srodowiska lokalnego.

Wszystkie dokumenty i szczegdotowe informacje znajdujg sie

na naszej stronie internetowe;j: www.mdk.wlodawa.pl
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