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Koncepcja pracy i rozwoju MDK na lata 2011-2015. 

 

MISJA PLACÓWKI 

 Uczymy prawdy, kształtujemy piękno, wychowujemy do twórczego działania 
w samodzielnym życiu.  

 Zapewniamy indywidualny i wszechstronny rozwój uzdolnień wychowanków. 

 Oferujemy szeroki zakres, dobrze zorganizowanych i atrakcyjnych, zajęć stałych 
oraz imprez kulturalnych, edukacyjnych, sportowych, rekreacyjnych 
i profilaktycznych. 

 Współpracujemy z wychowankami i rodzicami na zasadzie partnerstwa. 

 Wychodzimy naprzeciw oczekiwaniom społeczności lokalnej. 

WIZJA PLACÓWKI 

 Wychowankowie maksymalnie rozwijają swoje umiejętności i postawy w każdym 
aspekcie: intelektualnym, artystycznym, duchowym, społecznym, emocjonalnym 
i fizycznym, a ich rodzice darzą placówkę  zaufaniem i aktywnie wspierają jej 
działania.  

 Młodzieżowy Dom Kultury kształci umiejętność korzystania z czasu wolnego, 
wspiera rozwój  zainteresowań i uzdolnień wychowanków, wyzwalając ich 
kreatywność i kreując aktywne postawy w życiu społecznym i kulturalnym 
społeczności lokalnej. 

 Zmieniająca się w zależności od potrzeb i oczekiwań środowiska  oferta 
programowa placówki pozwala realizować szeroki wachlarz zajęć szczególnie 
o charakterze artystycznym i naukowo-technicznym oraz innych form aktywności 
w dziedzinie rekreacji, zdrowia, rozpowszechniani i animacji kultury, profilaktyki. 

 Doskonały klimat pracy placówki wyzwala zaangażowanie wychowanków, 
pracowników, rodziców. 

 Pełna entuzjazmu i profesjonalna kadra, nie tylko uczy ale także animuje 
i inspiruje życie społeczne i kulturalne zarówno placówki jak i społeczności 
Włodawy i powiatu. 

 Placówka dzięki swojej działalności, wysokim osiągnięciom wychowanków 
i aktywnej, fachowej promocji swojej działalności, jest znana i doceniana 
w regionie. 
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Cele działalności Młodzieżowego Domu Kultury 

 stwarzanie dzieciom i młodzieży  warunków aktywnego uczestnictwa w życiu       
społecznym, wszechstronnego rozwoju  osobowości, rozwijania uzdolnień 
i zainteresowań  oraz korzystania z różnych form rekreacji i wypoczynku w czasie 
wolnym od zajęć szkolnych i obowiązków wobec domu, 
 

 wspomaganie nauczania szkolnego w przygotowaniu do wyboru zawodu 
i kierunku dalszego kształcenia, 

 

 stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie 
zajęć pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności 
spędzania czasu wolnego poprzez korzystanie z różnych form jego organizacji, 

 

 upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz 
kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych 
w atmosferze podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej. 

 

Realizowane zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, 

opiekuńcze, sportowe, rekreacyjne, profilaktyczne i prozdrowotne: 

 stwarzanie  warunków do samorealizacji dzieci i młodzieży poprzez organizowanie 
atrakcyjnych w formie i treści zajęć pozaszkolnych, 

 rozwijanie różnorodnych uzdolnień i zainteresowań  uczestników  

 pogłębianie i rozszerzanie wiedzy wykraczającej poza szkolne programy, 

 stwarzanie warunków do rozwoju intelektualnego i fizycznego osobom 
szczególnie utalentowanym w różnych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu, techniki, 
muzyki, tańca itp., 

 pogłębianie i uzupełnianie wiedzy ogólnej oraz umiejętności i kwalifikacji, 

 uczenie zasad tolerancji, współpracy w grupie i zdrowego współzawodnictwa,  

 kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego i właściwej postawy wobec 
zagrożeń, 

 realizacja szeroko pojętej edukacji regionalnej, patriotycznej i społecznej, 

 kształtowanie poczucia własnej tożsamości i poszanowania dziedzictwa 
kulturowego i naukowego regionu, kraju i innych kultur. 

 kształtowanie świadomych i aktywnych odbiorców kultury i sztuki, 

 rozwijanie i kształtowanie nawyków czynnego wypoczynku, w tym zwłaszcza 
prowadzenie wyjazdowych form wypoczynku, turystyki i rekreacji, 

 stwarzanie warunków do samodzielnej i samorządnej działalności uczestników, 
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 organizowanie przeglądów, pokazów, wystaw , zawodów, konkursów dla stałych 
i niestałych uczestników zajęć oraz dla innych osób nie związanych z placówką, 

 wypracowanie najbardziej pożądanych form pracy z uczestnikami zajęć stałych 
i okazjonalnych, 

 prowadzenie instruktażu lub poradnictwa w zakresie prowadzenia różnych form 
zajęć, 

 realizacja różnorodnych programów profilaktyczno–wychowawczych oraz 
psychoedukacyjnych, 

 prowadzenie i rozwijanie współpracy z innymi placówkami kulturalno–
oświatowymi w kraju i zagranicą – wymiana, 

 przeciwdziałanie patologiom społecznym wśród młodzieży. 
 

Środkami do realizacji zadań placówki są: 

 zajęcia stałe, 

 okresowe i okazjonalne imprezy (wynikające z potrzeb uczestników zajęć oraz   
środowiska lokalnego), w szczególności: przeglądy,   wystawy, festiwale, warsztaty 
i różne formy wypoczynku dzieci i młodzieży, 

 działania alternatywne wśród dzieci i młodzieży zwłaszcza zagrożonych 
uzależnieniami i niedostosowaniem społecznym. 

 

Placówka zapewnia dzieciom i młodzieży bezpieczeństwo 

i ochronę przed: 

 przemocą,  

 uzależnieniami,  

 demoralizacja  

 przejawami patologii społecznej. 
  

Placówka realizuje te zadania poprzez: 

 stałą opiekę ze strony pracowników podczas zajęć stałych w placówce oraz 
w innych obiektach; 

 wspomaganie pracowników placówki w działaniach zapewniających 
bezpieczeństwo dzieciom i młodzieży podczas imprez okazjonalnych (masowych) 
przez rodziców wychowanków. 

 

Placówka w realizacji zadań współpracuje z: 

 rodzinami wychowanków; 
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 szkołami, przedszkolami, placówkami wychowania pozaszkolnego i innymi 
placówkami oświatowymi; 

 instytucjami i organizacjami pozarządowymi; 

 środowiskiem lokalnym, w szczególności placówkami kulturalnymi, naukowymi, 
sportowymi i środkami masowego przekazu. 

 

Formy współpracy: 

 bezpośredni kontakt, zebrania rodziców oraz ich udział w organizowanych 
imprezach i życiu placówki; 

 organizacja zajęć i imprez adresowanych bezpośrednio do szkół i środowiska 
lokalnego; 

 współorganizacja imprez, akcji i wypoczynku śródrocznego i feryjnego; 

 aktywny udział uczestników zajęć w imprezach zewnętrznych; 

 wymiana doświadczeń, spotkania, konferencje; 

 działania wspierające działalność szkół; 

 współudział w imprezach i uroczystościach organizowanych przez inne podmioty 
środowiska lokalnego; 

 pozyskiwanie rodziców do współzarządzania, współorganizowania i współudziału 
w imprezach w placówce i środowisku lokalnym; 

 

Na Koncepcję Pracy i Rozwoju MDK składają się następujące elementy, których 
realizacja jest niezbędna aby koncepcję udało się zrealizować: 

 Statut Młodzieżowego Domu Kultury, 

 Program wychowawczy MDK wraz z zadaniami do realizacji, 

 Program profilaktyki MDK wraz z zadaniami do realizacji, 

 Program Pracy MDK aktualizowany corocznie, 

 Harmonogram imprez aktualizowany corocznie, 

 Plan nadzoru pedagogicznego opracowywany corocznie. 
 

Koncepcja jest otwarta. Zakłada konieczność zmian i dostosowywanie się 

rokroczne do zmieniających się warunków funkcjonowania placówki, potrzeb 

wychowanków i szerokorozumianego środowiska lokalnego. 

Wszystkie dokumenty i szczegółowe informacje znajdują się 

na naszej stronie internetowej:   www.mdk.wlodawa.pl 

http://www.mdk.wlodawa.pl/

