STATUT
MLELODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Mlodziezowy Dom Kultury we Wiodawie, zwany dalej placéwka, jest publiczng placowka

wychowania pozaszkolnego.

2. Mlodziezowy Dom Kultury jest samodzielng jednostka budzetowa.

3. Placowka posiada nazwe wilasng: Mlodziezowy Dom Kultury imienia Oskara Kolberga we
Wiodawie. Na pieczatkach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.

4. Organem prowadzacym Mlodziezowy Dom Kultury imienia Oskara Kolberga we
Wiodawie jest Powiat Wiodawski, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny Lubelski
Kurator Oswiaty.

5. Siedzibg placowki jest budynek przy ulicy Partyzantow 17 we Wlodawie.

6. W zaleznos$ci od mozliwosci 1 potrzeb placowka prowadzi zajecia w obiektach
udostepnionych przez rézne podmioty srodowiska lokalnego, ktore spetniajag wymagania
sanitarno-higieniczne.

7. Placowka uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Placowka posiada wlasny znaczek (logo) z zachowaniem obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA PLACOWKI

§ 2.

Podstawowe cele dziatalnosci Mlodziezowego Domu Kultury:

- stwarzanie dzieciom 1 mlodziezy warunkow aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, wszechstronnego rozwoju osobowosci, rozwijania uzdolnien
1 zainteresowan oraz korzystania z r6znych form rekreacji 1 wypoczynku w czasie
wolnym od zaje¢ szkolnych 1 obowigzkéw wobec domu,

- wspomaganie nauczania szkolnego w przygotowaniu do wyboru zawodu i1 kierunku
dalszego ksztalcenia,

- stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaj¢é
pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu
wolnego poprzez korzystanie z roznych form jego organizacji,

- upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych w atmosferze
podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;.

§ 3.

1. Milodziezowy Dom Kultury realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne,
opiekuncze, sportowe, rekreacyjne, profilaktyczne i1 prozdrowotne a w szczegdlnosci jego
zadaniem jest:

— stwarzanie warunkOw do samorealizacji dzieci 1 mlodziezy poprzez
organizowanie atrakcyjnych w formie 1 tresci zajg¢ pozaszkolnych,

— rozwijanie roznorodnych uzdolnien i zainteresowan uczestnikow

— poglebianie i rozszerzanie wiedzy wykraczajacej poza szkolne programy,

— stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego 1 fizycznego osobom
szczegbdlnie utalentowanym w réznych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu, techniki,
muzyki, tanca itp.,

— poglebianie 1 uzupetnianie wiedzy ogdlnej oraz umiejgtnosci 1 kwalifikaci,



— uczenie zasad tolerancji, wspoipracy w grupie 1 zdrowego wspdlzawodnictwa,

— ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego 1 wlasciwej postawy wobec
zagrozen,

— realizacja szeroko pojetej edukacji regionalnej, patriotycznej i spotecznej,

— ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamos$ci 1 poszanowania dziedzictwa
kulturowego 1 naukowego regionu, kraju 1 innych kultur.

— ksztaltowanie §wiadomych i aktywnych odbiorcow kultury i sztuki,

— rozwijanie 1 ksztaltowanie nawykow czynnego wypoczynku, w tym zwlaszcza
prowadzenie wyjazdowych form wypoczynku, turystyki i rekreacji,

— stwarzanie warunkow do samodzielnej 1 samorzadnej dzialalnos$ci uczestnikow,

— organizowanie przegladoéw, pokazoéw, wystaw , zawodow, konkursow dla statych i
niestatych uczestnikéw zaje¢ oraz dla innych oséb nie zwigzanych z placowka,

— wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy z uczestnikami zaj¢¢ stalych i

okazjonalnych,

— prowadzenie instruktazu lub poradnictwa w zakresie prowadzenia r6znych form
zajet,

— realizacja roznorodnych programéw profilaktyczno — wychowawczych oraz
psychoedukacyjnych,

— prowadzenie 1 rozwijanie wspOlpracy z innymi placowkami kulturalno —
oSwiatowymi w kraju 1 zagranicg — wymiana,

— przeciwdziatanie patologiom spofecznym wsrod miodziezy.

2. Srodkami do realizacji zadan placowki sa:

— zajecia stale,

— okresowe 1 okazjonalne imprezy (wynikajace z potrzeb uczestnikow zaje¢ oraz
srodowiska lokalnego), w szczegdlnosci: przeglady, wystawy, festiwale,
warsztaty 1 rozne formy wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,

— dzialania alternatywne ws$rdod dzieci 1 mlodziezy zwlaszcza zagrozonych
uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym.

§ 4.

1. Placéwka zapewnia dzieciom 1 mtodziezy bezpieczenstwo 1 ochrone przed:
- przemoca,
- uzaleznieniami,
- demoralizacja

- przejawami patologii spotecznej.
2. Placowka realizuje te zadania poprzez:
- stalg opieke ze strony pracownikow podczas zaje¢ statych w placowce oraz w
innych obiektach;
- wspomaganie pracownikow placowki w dzialaniach zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieciom 1 mlodziezy podczas imprez okazjonalnych
(masowych) przez rodzicow wychowankow.

§ 5.

1. Placéwka w realizacji swych statutowych zadan wspotpracuje z:
— rodzinami wychowankow;
— szkolami, przedszkolami, placowkami wychowania pozaszkolnego 1 innymi
placowkami o$wiatowymi;
— instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi;
— Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci placowkami kulturalnymi,
naukowymi, sportowymi 1 sSrodkami masowego przekazu.
2. Formami tej wspolpracy s3:



1) bezposredni kontakt, zebrania rodzicow oraz ich udziat w organizowanych
imprezach 1 zyciu placowki,

2) organizacja zaj¢€ 1 imprez adresowanych bezposrednio do szkot 1 srodowiska
lokalnego;

3) wspotorganizacja imprez, akcji 1 wypoczynku §rdédrocznego 1 feryjnego;

4) aktywny udziat uczestnikow zaje¢ w imprezach zewnetrznych;

5) wymiana doswiadczen, spotkania, konferencje;

6) dziatania wspierajace dziatalno$¢ szkot;

7) wspotudzial w imprezach 1 uroczystos$ciach organizowanych przez inne podmioty
srodowiska lokalnego;

8) pozyskiwanie rodzicoéw do wspodlzarzadzania, wspotorganizowania 1 wspotudziatu
w imprezach w placowce 1 sSrodowisku lokalnym;

] Rozdzial 3
ORGANY PLACOWKI ORAZ ICH KOMPETENCJE

§ ©.
1. Organami placowki sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow
4) samorzad wychowankow zwany Rada Mlodziezy

2. 1) Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w szczegdlnosci:
a. kieruje dzialalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,
b. sprawuje nadzor pedagogiczny,
c. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
d. realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
e. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge placowki,
f. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
g. wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
h. stwarza warunki do dzialania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw placowki;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom placowki;
c. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej placowki, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.
3) Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspodltpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.



4) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastgpuje go wicedyrektor, a w przypadku
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel placowki, wyznaczony przez
organ prowadzacy.

5) Dyrektor placowki w wykonaniu swoich zadan wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Wychowankéw, organem prowadzacym oraz Srodowiskiem
lokalnym.

6) W placowce moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiska

kierownicze. Powierzania tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor placowki po

zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

7) Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora i innych osob petigcych funkcje

kierownicze okresla dyrektor.

3. 1) W placéwce dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest wewnetrznym kolegialnym organem
placowki realizujacym zadania wynikajace ze statutu placowki dotyczace dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczo — opiekunczej 1 organizacyjnej placowki zgodnie z rocznym
planem MDK.

2) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- uchwalenie Statutu MDK;

- opiniowanie i zatwierdzanie planéw pracy placowki;

- zatwierdzanie programéw oswiatowych, edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, profilaktycznych 1 innych;

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

- zatwierdzanie 1 opiniowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

- zatwierdzanie wnioskow statych 1 doraznych komisji powolanych przez Rade

- zatwierdzanie wnioskoOw Dyrektora;

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczestnikéw zajec;

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

- organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

- projekt planu finansowego placowki;

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

- propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

- kandydatow do funkcji kierowniczych.

4) Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do sktadu Komisji Konkursowej na stanowisko

dyrektora.

5) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego placowke o

odwolanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placéwce.

W takich przypadkach organ prowadzacy placéwke albo dyrektor sg zobowigzani

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

6) Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej obowiagzuje wszystkich jej cztonkdw.

7) Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zadania 1 formy jej dziatania okresla regulamin

Rady Pedagogicznej uchwalony przez nig 1 stanowigcy oddzielny dokument.

4. 1) W Mlodziezowym Domu Kultury dziata rada rodzicow MDK.
2) Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
placowki.



3) Rada moze wystepowac do organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.
4)W skiad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankow placowki.
5)W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
- wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;
- szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow placowki
7) Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- programu wychowawczego placowki obejmujacego wszystkie
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankow placowki oraz potrzeb srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do dzieci 1 mlodziezy oraz
nauczycieli 1 rodzicow,

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programow, o ktorych mowa w pkt 1 lit.
a lub b, program ten ustala dyrektor placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki,
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.
8) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. 1) W placoéwce dziala samorzad wychowankow zwany Rada Miodziezy MDK tworza
przedstawiciele wychowankow wybierani sposrod uczestnikow zajec.
2) Rada Mtodziezy dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory okresla zasady wybierania i
dziatania, cele 1 formy dziatalnosci.
3) Regulamin przedstawia dyrektorowi 1 zatwierdza na Radzie Pedagogiczne;.
4) Reprezentuje interesy uczestnikOw zaje¢ na terenie placowki 1 poza nig.
5) Przedstawia dyrektorowi 1 Radzie Pedagogicznej wnioski 1 opinie w zakresie praw i
obowigzkéw wychowankow, organizacji pracy placowki a w szczegdlnosci:

a. organizowania dzialalno$ci kulturalno — oswiatowej, sportowej, turystycznej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
placowki w porozumieniu z dyrektorem,;

b. wyboru opiekuna sposrod nauczycieli.

6) Dyrektor MDK ma prawo zawiesi¢ lub uchyli¢ postanowienie Rady Mlodziezy jezeli jest
ono sprzeczne z prawem lub Statutem MDK.



§ 7.

2. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie moga zaistnie¢ pomiedzy organami placowki

nalezy rozwigzywa¢ w drodze negocjacji.

3. W sytuacjach konfliktowych poszczegdlne organy placowki kierujg sformutowane na
pismie wnioski do dyrektora MDK, ktory przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku 1 udziela odpowiedzi.

4. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia, strony majg prawo w terminie 14 dni od daty
podpisania protokotu rozbieznosci odwota¢ si¢ do organu prowadzacego placowke.

[E—
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Rozdziatl 4

Organizacja Mlodziezowego Domu Kultury
§ 8.
MDK posiada staly, wiasny obiekt przy ul. Partyzantow 17 we Wlodawie, spehiajacy
wymogi sanitarno — higieniczne wyposazony w sprzet 1 urzadzenia do prowadzenia zajec¢
wynikajacych z typu 1 programu dziatalnosci placowki.
MDK moze powolywac filie, ktore stanowig integralng cze$¢ placowki 1 sg objete jej
budzetem.
Placowka moze prowadzi¢ zajgcia w obiektach szkolnych (np. sale gimnastyczne) lub
innych placowkach kulturalno — os$wiatowych, a takze w innych budynkach
udostepnionych przez ich wilascicieli (zarzadcow), jezeli zapewniajg one funkcjonalnos¢
powierzchni oraz odpowiadajag wymogom higieniczno — sanitarnym 1 bhp.

§ 9.

Podstawa organizacji zaje¢ w MDK w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
placowki opracowywany przez Dyrektora.

Arkusz organizacji zaje¢ uwzglednia potrzeby srodowiska lokalnego, mozliwosci bazowe,
kadrowe 1 finansowe placowki.

Arkusz organizacyjny MDK zatwierdza corocznie organ prowadzacy placowke
w porozumieniu z jednostkg nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ wykaz wszystkich nauczycieli 1 innych
pracownikow placowki, og6lng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy placowke.

§ 10.

MDK jest placowka prowadzaca swoja dziatalnos¢ dla dzieci 1 mlodziezy w okresie
catego roku szkolnego jako placowka nieferyjna.

Godziny pracy placéwki ustala dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.
Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska 1 moga by¢ korygowane w trakcie
roku szkolnego.

Zajecia w formach stalych prowadzone sg we wszystkie dni robocze tygodnia a w
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, takze w dni ustawowo
wolne od pracy.

Zajecia w formach okazjonalnych, masowych moga by¢ prowadzone rowniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

Dyrektor placowki moze skréci¢ lub zawiesi¢ zajgcia w MDK w wyjatkowych
wypadkach w okreSlonym dniu lub dniach ze wzgledu na niskg frekwencje w zajeciach
spowodowang np. uroczystosciami miejskimi, panstwowymi, przerwa §wiagteczna, itp.



6. W czasie ferii zimowych 1 letnich placowka prowadzi dziatalno§¢ w oparciu o
przygotowany na ten okres plan zaje¢ stosownie do posiadanych srodkow finansowych,
bazy i kadry.

§ 11.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng MDK jest stata forma zaje¢ (koto,
grupa, sekcja, zespol, klub, 1 inne), ujeta w stalym tygodniowym planie zaj¢¢ placowki.

2. Stalg forme zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 uczestnikow.

3. W szczegbdlnie uzasadnionym przypadku (np. ilo$¢ stanowisk pracy, bhp, praca
z wyjatkowo uzdolnionymi, itp.) organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na mniejsza
liczbe uczestnikow.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢ w stalych formach wynosi minimum 2 godziny. Godzina

zaje¢ w statych formach pracy wynosi 45 minut.

W MDK moga by¢ tworzone pracownie i dziaty.

Pracownie tworzy si¢ przy co najmniej 5 formach statych zaje¢ pokrewnej dziatalnosci

lub specjalnosci.

Dzial tworzy si¢ przy co najmniej 20 formach statych zajec.

Organizacje zajec¢ stalych okresla tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ placoéwki moze by¢ uzupeliana swiadczeniami wolontariuszy.

0. Zajecia o charakterze okazjonalnym (masowym) prowadzi i koordynuje wyznaczony

nauczyciel badz nauczyciele.

AN
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Rozdziat 5
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§ 12.
Placowka zatrudnia:

- nauczycieli,

- specjalistow niebedacych pracownikami pedagogicznymi;

- pracownikdéw administracji i obstugi.
§ 13.

Zajecia z wychowankami w placowce prowadzg nauczyciele, w wyjatkowo uzasadnionych

przypadkach, zajecia moga prowadzi¢ inne osoby — specjali$ci z danej dziedziny wiedzy,
czy tez posiadajacy okreSlone umiejetnosci 1 przygotowanie — za zgoda wiladz
oswiatowych. Sa oni odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo
powierzanych ich opiece wychowankow.

§ 14.
Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych majg
obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1
obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka.

§ 15.

Nauczyciele, prowadzacy zajecia w placOwce, opracowujg a nastepnie realizujg
szczegbtowe programy edukacyjno-wychowawcze (z elementami profilaktyki) roczne lub
kilkuletnie, ktore opiniuje Rada Pedagogiczna a zatwierdza dyrektor placowki.
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§ 16.

1. Do obowiazkow nauczycieli MDK nalezy realizowanie zapisow zawartych w ustawie 0

systemie o$wiaty, obowigzkéw okreslonych w zarzadzeniach 1 wytycznych wiadz

oswiatowych, a ponadto:

- rozpropagowanie zaje¢ wsrod dzieci 1 mlodziezy w Srodowisku — nabor uczestnikow;

- organizowanie imprez zachecajacych uczniow do udziatu w zajeciach prowadzonych
przez MDK;

- ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow;

- stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci szczegodlnie utalentowanych w
roznych dziedzinach;

- troska o wyposazenie w sprzgt i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie srodkami
1 zabezpieczenie mienia pracowni;

- zapewnienie frekwencji w zajgciach — w tym uzupetniajace;j;

- utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami, rodzicami, wspotpraca z innymi placowkami
kulturalno — o$wiatowymi;

- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

- realizacja zadan powierzonych w przydziale obowigzkow;

- uczestniczenie w posiedzeniach 1 komisjach Rady Pedagogiczne;;

- realizacja zadan wynikajacych z planu pracy placowki oraz programéw przez nig
realizowanych.
2. Szczegolowy zakres obowigzkow nauczyciela opracowuje dyrektor.

§ 17.
Godzina pracy nauczyciela — instruktora wynosi 45 minut bezposredniej pracy z
uczestnikami, przerwa pomi¢dzy godzinami zaj¢e¢ 5 lub 10 minut w zaleznosci od rodzaju
zaje¢. Dopuszcza si¢ laczenie przerw uzasadnione specyfika zaje¢. Tygodniowy wymiar
czasu pracy okres$laja odrgbne przepisy. Czas pracy kadry kierowniczej nie jest normowany.

§ 18.
W dziataniach majacych na celu zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa (w tym profilaktyki
spotecznej) podczas zadan realizowanych w placowce jak i1 poza jej siedzibg nauczycieli
wspomagajg w miar¢ mozliwosci pozostali pracownicy placowki i1 rodzice.

§ 19.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory samowolnie opuscit zajecia.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI. ZASADY REKRUTACJL.

§ 20.

1.Uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w placoéwece jest catkowicie dobrowolne.

2. Wychowankami uczestniczacymi w statych formach pracy placowki moga by¢

dzieci w wieku przedszkolnym i mtodziez uczaca si¢ w szkotach podstawowych,
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
mozliwos$¢ udzialu w zajeciach mtodziezy niespetniajacej powyzszych wymogow.

3. MDK okresla szczegbtowe zasady udziatu dzieci 1 milodziezy w zajeciach

organizowanych przez placoéwke.
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4. Wypisanie z zaj¢¢ nastepuje na prosbe uczestnika badz w wyniku jego dhuzszej
nieobecnosci — 2 tygodnie nieusprawiedliwionej niecobecnosci.

5. Rodzice zobowigzani sg zabezpieczy¢ dziecku odpowiednig odziez, materiaty do
pracy, badz zapewni¢ na to $rodki finansowe.

§ 21.

1. W zajeciach placowki biorg udziat uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni.

2. Zajecia z uczestnikami w formach statych (kofa, grupy, sekcje, zespoty, kluby itp.)
odbywajg si¢ systematycznie w okresie calego roku szkolnego, obecnos¢ statego
uczestnika na zajeciach podlega kontroli;

3. Okresowy uczestnik bierze udziat w zajeciach przeznaczonych dla zrealizowania
okreslonego zadania w oznaczonym czasie;

4. Okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen placowki i
zorganizowanych przez nig imprez masowych, konkursow, zawodow lub r6znych form
instruktazu 1 poradnictwa;

5. Warunkiem uczestnictwa w =zajgciach statych jest dostarczenie nauczycielowi
prowadzacemu zaj¢cia wypelnionej karty uczestnika wraz ze zgoda rodzicow. Zgoda nie
jest wymagana w przypadku uczestnikOw petnoletnich.

6. Istnieje mozliwos$¢ opracowania odrebnych zasad rekrutacji dla roznych form zajec.

Rozdzial 7 ) ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW ZAJEC

§ 22.
Wychowanek ma prawo do:

- wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

- opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci,

- zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

- swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia
placowki oraz wyznawanej religii — jesli nie narusza to dobra innych oséb 1 nie
uwlacza niczyjej godnosci osobiste;,

- rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, przejawiania wlasnej aktywnosci
w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
placowki, wyrazanie opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci zaje¢ oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien 1 odpowiedzi,

- korzystania z pomieszczen, pracowni, sprzetu, urzadzen oraz pomocy naukowych
zgodnie z wewnetrznym regulaminem kofta, sekcji,

- udzialu w imprezach masowych, rekreacyjno — rozrywkowych, kulturalnych itp.
organizowanych dla uczestnikéw MDK.

§ 23.
Wychowanek placéwki jest zobowigzany do :
- regularnego 1 punktualnego przychodzenia na zajecia;
- sumiennego wykonywania polecen prowadzacego zajecia;
- dbanie o powierzone mienie wasne placowki;
- utrzymywanie porzadku w pracowni 1 jej otoczeniu;
- przestrzegania regulaminu pracowni,
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§ 24.
Za  stwierdzone  umysSlne  zniszczenie  sprz¢tu = wychowanek  (ewentualnie
rodzice/opiekunowie) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng.

§ 25.
Za wzorowe uczestnictwo w pracach MDK uczestnik ma prawo do nagrody:

a. pochwala przez nauczyciela — opiekuna grupy, kota;

b. pochwata przez dyrektora placowki;

c. dyplom, medal, puchar itp. za osiggnigcia w pracy, postepy w nauce lub za
wzorowg postawe uczestnika MDK;

d. list gratulacyjny adresowany do macierzystej szkoty uczestnika;

e. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

f. wyrdznienie w formie udzialu w rajdzie, wycieczce lub wyjazdowe] imprezie
organizowanej dla wzorowych uczestnikow;

§ 26.
W przypadku nieprzestrzegania postanowien statutu placowki, regulamindéw wewnetrznych i
zarzadzen oraz tamania zasad wspolzycia spotecznego przewiduje si¢ kary:
ustne upomnienie lub ustna nagana udzielona przez nauczyciela;
pisemne upomnienie lub pisemna nagana udzielona przez nauczyciela;
ustne upomnienie lub ustna nagana udzielona przez dyrektora;
pisemne upomnienie lub pisemna nagana udzielona przez dyrektora;
pismo — notatka adresowana do macierzystej szkoty informujaca o wykroczeniach;
czasowe zawieszenie w prawie do uczestniczenia w zajeciach 1 brania udziatu w
konkursach oraz imprezach,
g. skreslenie z listy uczestnika po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Mmoo o

§ 27.
Tryb odwolywania si¢ od natozonej kary.
Uczestnik, ktéry czuje si¢ niestusznie ukarany ma prawo wyjasnienia tego faktu
z nauczycielem a w szczeg6lnych przypadkach moze odwolaé si¢ pisemnie lub ustnie do
dyrektora MDK z prosba o rozwigzanie problemu. Dyrektor w ciggu 14 dni udziela
odpowiedzi dotyczacej utrzymania lub uchylenia kary. Od kary natozonej przez dyrektora
przystuguje prawo odwolania si¢ do rady pedagogiczne;.

Rozdzial 8 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28.
Placowka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 29.
Zasady prowadzenia przez placowke gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy. Placowka moze tworzy¢ Srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 30.
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem ani przepisami prawnymi
decyduje Dyrektor placowki.
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§ 31
W przypadku dokonania 3 zmian statutu upowaznia si¢ dyrektora do opublikowania
ujednoliconego tekstu.

§ 32.
Organizacje spoleczne moga dziala¢ w placowce jedynie za zgoda dyrektora MDK, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

Statut zatwierdzila Rada Pedagogiczna dnia 13 marca 2008 r.

Marek Wojciga



