
 
 
 
 

 
 
 

STATUT 
MŁODZIEŻOWEGO DOMU KULTURY 

im. OSKARA KOLBERGA 
we WŁODAWIE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tekst jednolity zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej z dn. 13.03.2008 r. 
 
 
 
 
 
 

Podstawa prawna: 
 

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty (Tekst jednolity: Dz. U. Z 2004 
r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami) 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118, poz. 
1112, z późn. zm.). 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. (Dz. U. 
Z 2005 r. Nr 52, poz. 466 – w sprawie ramowych statutów placówek publicznych; 

poz. 467 - w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania 
placówek publicznych, etc.). 
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 Rozdział 1 

 
POSTANOWIENIA OGOLNE 

  
§ 1.  
1. Młodzieżowy Dom Kultury we Włodawie, zwany dalej placówką, jest publiczną placówką 
wychowania pozaszkolnego.  
2. Młodzieżowy Dom Kultury jest samodzielną jednostką budżetową. 
3. Placówka posiada nazwę własną: Młodzieżowy Dom Kultury imienia Oskara Kolberga we 
Włodawie. Na pieczątkach i stemplach może być używany czytelny skrót nazwy. 
4. Organem prowadzącym Młodzieżowy Dom Kultury imienia Oskara Kolberga we 
Włodawie jest Powiat Włodawski, a organem sprawującym nadzór pedagogiczny Lubelski 
Kurator Oświaty.  
5.  Siedzibą placówki jest budynek przy ulicy Partyzantów 17 we Włodawie.   
6. W zależności od możliwości i potrzeb placówka prowadzi zajęcia w obiektach 
udostępnionych przez różne podmioty środowiska lokalnego, które spełniają wymagania 
sanitarno-higieniczne. 
7. Placówka używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
8.  Placówka posiada własny znaczek (logo) z zachowaniem obowiązujących przepisów. 
 

Rozdział 2 
CELE I ZADANIA PLACÓWKI 

 
§ 2. 
Podstawowe cele działalności Młodzieżowego Domu Kultury: 
- stwarzanie dzieciom i młodzieży  warunków aktywnego uczestnictwa w życiu       

społecznym, wszechstronnego rozwoju  osobowości, rozwijania uzdolnień 
i zainteresowań  oraz korzystania z różnych form rekreacji i wypoczynku w czasie 
wolnym od zajęć szkolnych i obowiązków wobec domu, 

- wspomaganie nauczania szkolnego w przygotowaniu do wyboru zawodu i  kierunku 
dalszego kształcenia, 

- stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć 
pozaszkolnych oraz kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego poprzez korzystanie z różnych form jego organizacji, 

- upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie 
właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych w atmosferze 
podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej. 

 
§ 3.  
1. Młodzieżowy Dom Kultury realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, 
opiekuńcze, sportowe, rekreacyjne, profilaktyczne i prozdrowotne a w szczególności jego 
zadaniem jest:  

 stwarzanie  warunków do samorealizacji dzieci i młodzieży poprzez 
organizowanie atrakcyjnych w formie i treści zajęć pozaszkolnych, 

 rozwijanie różnorodnych uzdolnień i zainteresowań  uczestników  
 pogłębianie i rozszerzanie wiedzy wykraczającej poza szkolne programy, 
 stwarzanie warunków do rozwoju intelektualnego i fizycznego osobom 

szczególnie utalentowanym w różnych dziedzinach: nauki, sztuki, sportu, techniki, 
muzyki, tańca itp., 

 pogłębianie i uzupełnianie wiedzy ogólnej oraz umiejętności i kwalifikacji, 
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 uczenie zasad tolerancji, współpracy w grupie i zdrowego współzawodnictwa,  
 kształtowanie umiejętności spędzania czasu wolnego i właściwej postawy wobec 

zagrożeń, 
 realizacja szeroko pojętej edukacji regionalnej, patriotycznej i społecznej, 
 kształtowanie poczucia własnej tożsamości i poszanowania dziedzictwa 

kulturowego i naukowego regionu, kraju i innych kultur. 
 kształtowanie świadomych i aktywnych odbiorców kultury i sztuki, 
 rozwijanie i kształtowanie nawyków czynnego wypoczynku, w tym zwłaszcza 

prowadzenie wyjazdowych form wypoczynku, turystyki i rekreacji, 
 stwarzanie warunków do samodzielnej i samorządnej działalności uczestników, 
 organizowanie przeglądów, pokazów, wystaw , zawodów, konkursów dla stałych i 

niestałych uczestników zajęć oraz dla innych osób nie związanych z placówką, 
 wypracowanie najbardziej pożądanych form pracy z uczestnikami zajęć stałych i 

okazjonalnych, 
 prowadzenie instruktażu lub poradnictwa w zakresie prowadzenia różnych form 

zajęć, 
 realizacja różnorodnych programów profilaktyczno – wychowawczych oraz 

psychoedukacyjnych, 
 prowadzenie i rozwijanie współpracy z innymi placówkami kulturalno – 

oświatowymi w kraju i zagranicą – wymiana, 
 przeciwdziałanie patologiom społecznym wśród młodzieży. 

2. Środkami do realizacji zadań placówki są: 
 zajęcia stałe, 
 okresowe i okazjonalne imprezy (wynikające z potrzeb uczestników zajęć oraz   

środowiska lokalnego), w szczególności: przeglądy,   wystawy, festiwale, 
warsztaty i różne formy wypoczynku dzieci i młodzieży, 

 działania alternatywne wśród dzieci i młodzieży zwłaszcza zagrożonych 
uzależnieniami i niedostosowaniem społecznym. 

§  4.  
 1. Placówka zapewnia dzieciom i młodzieży bezpieczeństwo i ochronę przed: 

- przemocą,  
- uzależnieniami,  
- demoralizacja  
- przejawami patologii społecznej. 

2. Placówka realizuje te zadania poprzez: 
- stałą opiekę ze strony pracowników podczas zajęć stałych w placówce oraz w 

innych obiektach; 
- wspomaganie pracowników placówki w działaniach zapewniających 

bezpieczeństwo dzieciom i młodzieży podczas imprez okazjonalnych 
(masowych) przez rodziców wychowanków. 

 
§ 5.   
1. Placówka w realizacji swych statutowych zadań współpracuje z: 

 rodzinami wychowanków; 
 szkołami, przedszkolami, placówkami wychowania pozaszkolnego i innymi 

placówkami oświatowymi; 
 instytucjami i organizacjami pozarządowymi; 
 środowiskiem lokalnym, w szczególności placówkami kulturalnymi, 

naukowymi, sportowymi i środkami masowego przekazu. 
2. Formami tej współpracy są: 
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1) bezpośredni kontakt, zebrania rodziców oraz ich udział w organizowanych 
imprezach i życiu placówki; 

2) organizacja zajęć i imprez adresowanych bezpośrednio do szkół i środowiska 
lokalnego; 

3) współorganizacja imprez, akcji i wypoczynku śródrocznego i feryjnego; 
4) aktywny udział uczestników zajęć w imprezach zewnętrznych; 
5) wymiana doświadczeń, spotkania, konferencje; 
6) działania wspierające działalność szkół; 
7) współudział w imprezach i uroczystościach organizowanych przez inne podmioty 

środowiska lokalnego; 
8) pozyskiwanie rodziców do współzarządzania, współorganizowania i współudziału 

w imprezach w placówce i środowisku lokalnym; 
 

Rozdział 3 
ORGANY PLACÓWKI ORAZ  ICH KOMPETENCJE 

 
 § 6.  
1. Organami placówki są: 

1)  dyrektor 
                  2) rada pedagogiczna 

3) rada rodziców 
4) samorząd wychowanków zwany Radą Młodzieży 

  
2. 1) Dyrektor Młodzieżowego Domu Kultury w szczególności: 

a. kieruje działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz, 
b. sprawuje nadzór pedagogiczny,  
c. sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
d. realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 
stanowiących; 
e. dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanym 
przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 
a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki;  
f. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 
g. współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 
organizacji praktyk pedagogicznych; 
h. stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki. 

 
2) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i 
pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:  

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników placówki; 
b. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom placówki; 
c. występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej placówki, w 
sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników placówki. 

3) Dyrektor placówki w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, 
rodzicami i samorządem uczniowskim.  
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4) W przypadku nieobecności dyrektora placówki zastępuje go wicedyrektor, a w przypadku 
gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora - inny nauczyciel placówki, wyznaczony przez 
organ prowadzący.  
 
5) Dyrektor placówki w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców i Samorządem Wychowanków, organem prowadzącym oraz środowiskiem 
lokalnym. 

 6) W placówce może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska 
kierownicze. Powierzania tych stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor placówki po 
zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.  
7) Zakres obowiązków i odpowiedzialności wicedyrektora i innych osób pełniących funkcje 
kierownicze określa dyrektor. 
 
3. 1) W placówce działa Rada Pedagogiczna, która jest wewnętrznym kolegialnym organem 

placówki realizującym zadania wynikające ze statutu placówki dotyczące działalności 
dydaktycznej, wychowawczo – opiekuńczej i organizacyjnej placówki zgodnie z rocznym 
planem MDK. 

2) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
- uchwalenie Statutu MDK; 
- opiniowanie i zatwierdzanie planów pracy placówki; 
- zatwierdzanie programów oświatowych, edukacyjnych, wychowawczych, 

opiekuńczych, profilaktycznych i innych; 
- podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 
- zatwierdzanie i opiniowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
- zatwierdzanie wniosków stałych i doraźnych komisji powołanych przez Radę 
- zatwierdzanie wniosków Dyrektora; 
- podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczestników zajęć;  

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
- organizacje pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć; 
- projekt planu finansowego placówki; 
- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 
- propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac    

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego; 
- kandydatów do funkcji kierowniczych. 

4) Rada Pedagogiczna typuje przedstawicieli do składu Komisji Konkursowej na stanowisko 
dyrektora. 
5) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego placówkę     o 
odwołanie z funkcji dyrektora lub nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placówce. 
W takich przypadkach organ prowadzący placówkę albo dyrektor są zobowiązani 
przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady 
Pedagogicznej. 
6) Realizacja uchwał Rady Pedagogicznej obowiązuje wszystkich jej członków. 
7) Zasady organizacji Rady Pedagogicznej, zadania i formy jej działania określa regulamin 
Rady Pedagogicznej uchwalony przez nią i stanowiący oddzielny dokument. 

 
4.  1) W Młodzieżowym Domu Kultury działa rada rodziców MDK. 
2) Rada uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem 
placówki. 



 7 

3) Rada może występować do organu prowadzącego placówkę, organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami  i opiniami dotyczącymi 
wszystkich spraw placówki. 
4)W skład rady rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych 
wyborach  podczas zebrania rodziców wychowanków placówki. 
5)W wyborach do rady rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 
przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
6) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 

- wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady; 
- szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców placówki 

7) Do kompetencji rady rodziców należy: 
a) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną: 

- programu wychowawczego placówki obejmującego wszystkie 
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do 
uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych 
wychowanków placówki oraz potrzeb środowiska, 
obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 
profilaktycznym skierowane do dzieci i młodzieży oraz 
nauczycieli i rodziców, 

Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 
porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programów, o których mowa w pkt 1 lit. 
a lub b, program ten ustala dyrektor placówki w uzgodnieniu z organem sprawującym 
nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu 
uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 
wychowania placówki, 
c) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora placówki. 

8) W celu wspierania działalności statutowej  placówki, rada rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodziców określa regulamin Rady Rodziców.  

 
5. 1) W placówce działa samorząd wychowanków zwany Radą Młodzieży  MDK tworzą 

przedstawiciele wychowanków wybierani spośród uczestników zajęć. 
2) Rada Młodzieży działa w oparciu o własny regulamin, który określa zasady  wybierania i 
działania, cele i formy działalności. 
3) Regulamin przedstawia dyrektorowi i zatwierdza na Radzie Pedagogicznej. 
4) Reprezentuje interesy uczestników zajęć na terenie placówki i poza nią. 
5) Przedstawia dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie w zakresie praw i 
obowiązków wychowanków, organizacji pracy placówki a w szczególności: 

a. organizowania działalności kulturalno – oświatowej, sportowej, turystycznej oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi 
placówki w porozumieniu z dyrektorem; 

b. wyboru opiekuna spośród nauczycieli. 
6) Dyrektor MDK ma prawo zawiesić lub uchylić postanowienie Rady Młodzieży jeżeli jest 
ono sprzeczne z prawem lub Statutem MDK. 
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§  7.  
2. Wszelkie sytuacje konfliktowe, jakie mogą zaistnieć pomiędzy organami placówki 

należy rozwiązywać w drodze negocjacji. 
3. W sytuacjach konfliktowych poszczególne organy placówki kierują sformułowane na 
piśmie wnioski do dyrektora MDK, który przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 
14 dni od otrzymania wniosku i udziela odpowiedzi. 
4. W przypadku nie osiągnięcia porozumienia, strony mają prawo w terminie 14 dni od daty 
podpisania protokołu rozbieżności odwołać się do organu prowadzącego placówkę. 
 

Rozdział 4 
                     Organizacja Młodzieżowego Domu Kultury 
§  8.  

1. MDK posiada stały, własny obiekt przy ul. Partyzantów 17 we Włodawie, spełniający 
wymogi sanitarno – higieniczne wyposażony w sprzęt i urządzenia do prowadzenia zajęć 
wynikających z typu i programu działalności placówki. 

2. MDK może powoływać filie, które stanowią integralną część placówki i są objęte jej 
budżetem. 

3. Placówka może prowadzić zajęcia w obiektach szkolnych (np. sale gimnastyczne) lub 
innych placówkach kulturalno – oświatowych, a także w innych budynkach 
udostępnionych przez ich właścicieli (zarządców), jeżeli zapewniają one funkcjonalność 
powierzchni oraz odpowiadają wymogom higieniczno – sanitarnym i bhp. 
 

 
 
§  9.  

1.  Podstawą organizacji zajęć w MDK w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji 
placówki opracowywany przez Dyrektora. 

2. Arkusz organizacji zajęć uwzględnia potrzeby środowiska lokalnego, możliwości bazowe, 
kadrowe i finansowe placówki. 

3. Arkusz organizacyjny MDK zatwierdza corocznie organ prowadzący placówkę                       
w porozumieniu z jednostką nadzoru pedagogicznego. 

4. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się wykaz wszystkich nauczycieli i innych 
pracowników placówki, ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze środków 
przydzielonych przez organ prowadzący placówkę. 

 
§  10.  

1. MDK jest placówką prowadzącą swoją działalność dla dzieci i młodzieży w okresie 
całego roku szkolnego jako placówka nieferyjna. 

2. Godziny pracy placówki ustala dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną. 
Powinny one być dostosowane do potrzeb środowiska i mogą być korygowane w trakcie 
roku szkolnego. 

3. Zajęcia w formach stałych prowadzone są we wszystkie dni robocze tygodnia a w 
szczególnie uzasadnionych przypadkach, za zgodą dyrektora, także w dni ustawowo 
wolne od pracy. 

4. Zajęcia w formach okazjonalnych, masowych mogą być prowadzone również w dni 
ustawowo wolne od pracy. 

5. Dyrektor placówki może skrócić lub zawiesić zajęcia w MDK w wyjątkowych 
wypadkach  w określonym dniu lub dniach ze względu na niską frekwencję w zajęciach 
spowodowaną np.  uroczystościami miejskimi, państwowymi, przerwą świąteczną, itp. 



 9 

6. W czasie ferii zimowych i letnich placówka prowadzi działalność w oparciu o 
przygotowany na ten okres plan zajęć stosownie do posiadanych środków finansowych, 
bazy i kadry. 

 
§  11.  
1. Podstawową jednostką organizacyjną MDK jest stała forma zajęć (koło, 

grupa, sekcja, zespół, klub, i inne), ujęta w stałym tygodniowym planie zajęć placówki. 
2. Stałą formę zajęć tworzy się dla co najmniej 12 uczestników. 
3. W szczególnie uzasadnionym przypadku (np. ilość stanowisk pracy, bhp, praca                 

z wyjątkowo uzdolnionymi, itp.) organ prowadzący może wyrazić zgodę na mniejszą 
liczbę uczestników. 

4. Tygodniowy wymiar zajęć w stałych formach wynosi minimum 2 godziny. Godzina 
zajęć w stałych formach pracy wynosi 45 minut. 

5. W MDK mogą być tworzone pracownie i działy. 
6. Pracownie tworzy się przy co najmniej 5 formach stałych zajęć pokrewnej działalności 

lub specjalności. 
7. Dział tworzy się przy co najmniej 20 formach stałych zajęć. 
8. Organizację zajęć stałych określa tygodniowy rozkład zajęć. 
9. Działalność placówki może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy. 
10. Zajęcia o charakterze okazjonalnym (masowym) prowadzi i koordynuje wyznaczony 

nauczyciel bądź nauczyciele. 
 

Rozdział 5 
 NAUCZYCIELE ORAZ INNI  PRACOWNICY PLACÓWKI 

 
§  12.  
Placówka zatrudnia: 

- nauczycieli, 
- specjalistów niebędących pracownikami pedagogicznymi; 
- pracowników administracji i obsługi. 
 

§  13.  
Zajęcia z wychowankami w placówce prowadzą nauczyciele, w wyjątkowo uzasadnionych 
przypadkach, zajęcia mogą prowadzić inne osoby – specjaliści z danej dziedziny wiedzy, 
czy też posiadający określone umiejętności i przygotowanie – za zgodą władz 
oświatowych. Są oni odpowiedzialni za jakość i wyniki pracy oraz bezpieczeństwo 
powierzanych ich opiece wychowanków. 
 

§  14.  
Nauczyciele w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych mają 
obowiązek kierowania się dobrem wychowanków, troską o ich zdrowie, postawę moralną i 
obywatelską z poszanowaniem godności osobistej wychowanka. 

 
§  15.  

   Nauczyciele, prowadzący zajęcia w placówce, opracowują a następnie realizują 
szczegółowe programy edukacyjno-wychowawcze (z elementami profilaktyki) roczne lub 
kilkuletnie, które opiniuje Rada Pedagogiczna a zatwierdza dyrektor placówki. 
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§  16.  
1. Do obowiązków nauczycieli MDK należy realizowanie zapisów zawartych w ustawie       o 
systemie oświaty, obowiązków określonych w zarządzeniach i wytycznych władz 
oświatowych, a ponadto: 
- rozpropagowanie zajęć wśród dzieci i młodzieży w środowisku – nabór uczestników; 
- organizowanie imprez zachęcających uczniów do udziału w zajęciach prowadzonych 

przez MDK; 
- kształtowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowań uczestników; 
- stwarzanie warunków do rozwoju psychofizycznego dzieci szczególnie utalentowanych w 

różnych dziedzinach; 
- troska o wyposażenie w sprzęt i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie środkami 

i zabezpieczenie mienia pracowni; 
- zapewnienie frekwencji w zajęciach – w tym uzupełniającej; 
- utrzymywanie stałego kontaktu ze szkołami, rodzicami, współpraca z innymi placówkami 

kulturalno – oświatowymi; 
- prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 
- realizacja zadań powierzonych w przydziale obowiązków; 
- uczestniczenie w posiedzeniach i komisjach Rady Pedagogicznej; 
- realizacja zadań wynikających z planu pracy placówki oraz programów przez nią 

realizowanych. 
2. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela  opracowuje dyrektor. 

 
§  17.  

 Godzina pracy nauczyciela – instruktora wynosi 45 minut bezpośredniej pracy z 
uczestnikami, przerwa pomiędzy godzinami zajęć 5 lub 10 minut w zależności od rodzaju 
zajęć. Dopuszcza się łączenie przerw uzasadnione specyfiką zajęć. Tygodniowy wymiar 
czasu pracy określają odrębne przepisy. Czas pracy kadry kierowniczej nie jest normowany. 
        

§  18.  
  W działaniach mających na celu zapewnienie opieki i bezpieczeństwa (w tym profilaktyki 
społecznej) podczas zadań realizowanych w placówce jak i poza jej siedzibą nauczycieli 
wspomagają w miarę możliwości pozostali pracownicy placówki i rodzice. 
        
        

§  19.  
Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i wyniki pracy dydaktyczno – wychowawczej i 
opiekuńczej a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece wychowanków. Nauczyciel 
nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo ucznia, który samowolnie opuścił zajęcia. 
 

Rozdział 6 
WYCHOWANKOWIE PLACÓWKI. ZASADY REKRUTACJI. 

        
§  20.  
1.Uczestnictwo w zajęciach prowadzonych w placówce jest całkowicie dobrowolne. 

      2. Wychowankami uczestniczącymi w stałych formach pracy placówki mogą być 
dzieci w wieku przedszkolnym i młodzież ucząca się w szkołach podstawowych, 
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych.. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
możliwość udziału w zajęciach młodzieży niespełniającej powyższych wymogów. 

      3. MDK określa szczegółowe zasady udziału dzieci i młodzieży w zajęciach 
organizowanych przez placówkę. 
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      4. Wypisanie z zajęć następuje na prośbę uczestnika bądź w wyniku jego dłuższej 
nieobecności – 2 tygodnie nieusprawiedliwionej nieobecności. 
       5. Rodzice zobowiązani są zabezpieczyć dziecku odpowiednią odzież, materiały do 
pracy, bądź zapewnić na to środki finansowe. 
        

§  21.  
1. W zajęciach placówki biorą udział uczestnicy stali, okresowi oraz okazjonalni. 
2. Zajęcia z uczestnikami w formach stałych (koła, grupy, sekcje, zespoły, kluby itp.) 
odbywają się systematycznie w okresie całego roku szkolnego, obecność stałego 
uczestnika na zajęciach podlega kontroli; 
3. Okresowy uczestnik bierze udział w zajęciach przeznaczonych dla zrealizowania 
określonego zadania w oznaczonym czasie; 
4. Okazjonalny uczestnik korzysta w sposób doraźny z urządzeń placówki i 
zorganizowanych przez nią imprez masowych, konkursów, zawodów lub różnych form 
instruktażu i poradnictwa; 
5. Warunkiem uczestnictwa w zajęciach stałych jest dostarczenie nauczycielowi 
prowadzącemu zajęcia wypełnionej karty uczestnika wraz ze zgodą rodziców. Zgoda nie 
jest wymagana w przypadku uczestników pełnoletnich. 

      6. Istnieje możliwość opracowania odrębnych zasad rekrutacji dla różnych form zajęć. 
 

Rozdział 7 
PRAWA I OBOWIĄZKI  UCZESTNIKÓW ZAJĘĆ 

        
§  22.  

Wychowanek ma prawo do: 
- właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej, 
- opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa, ochrony przed 

wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz poszanowania jego 
godności, 

- życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
- swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

placówki oraz wyznawanej religii – jeśli nie narusza to dobra innych osób i nie 
uwłacza niczyjej godności osobistej, 

- rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów, przejawiania własnej aktywności    
w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości 
placówki, wyrażanie opinii i wątpliwości dotyczących treści zajęć oraz 
uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi, 

- korzystania z pomieszczeń, pracowni, sprzętu, urządzeń oraz pomocy naukowych 
zgodnie z wewnętrznym regulaminem koła, sekcji, 

- udziału w imprezach masowych, rekreacyjno – rozrywkowych, kulturalnych itp. 
organizowanych dla uczestników MDK. 

        
§  23.  

  Wychowanek placówki jest zobowiązany do : 
- regularnego i punktualnego przychodzenia na zajęcia; 
- sumiennego wykonywania poleceń prowadzącego zajęcia; 
- dbanie o powierzone mienie własne placówki; 
- utrzymywanie porządku w pracowni i jej otoczeniu; 
- przestrzegania regulaminu pracowni; 
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§  24.  

  Za stwierdzone umyślne zniszczenie sprzętu wychowanek (ewentualnie 
rodzice/opiekunowie) ponosi odpowiedzialność materialną. 
 

§  25.  
Za wzorowe uczestnictwo w pracach MDK uczestnik ma prawo do nagrody: 

a. pochwała przez nauczyciela – opiekuna grupy, koła; 
b. pochwała przez dyrektora placówki; 
c. dyplom, medal, puchar itp. za osiągnięcia w pracy, postępy w nauce lub za 

wzorową postawę uczestnika MDK; 
d. list gratulacyjny adresowany do macierzystej szkoły uczestnika; 
e. nagroda książkowa lub rzeczowa; 
f. wyróżnienie w formie udziału w rajdzie, wycieczce lub wyjazdowej imprezie 

organizowanej dla wzorowych uczestników; 
        

§  26.  
W przypadku nieprzestrzegania postanowień statutu placówki, regulaminów wewnętrznych i 
zarządzeń oraz łamania zasad współżycia społecznego przewiduje się kary: 

a. ustne upomnienie lub ustna nagana udzielona przez nauczyciela; 
b. pisemne upomnienie lub pisemna nagana udzielona przez nauczyciela; 
c. ustne upomnienie lub ustna nagana udzielona przez dyrektora; 
d. pisemne upomnienie lub pisemna nagana udzielona przez dyrektora; 
e. pismo – notatka adresowana do macierzystej szkoły informująca o wykroczeniach; 
f. czasowe zawieszenie w prawie do uczestniczenia w zajęciach i brania udziału w 

konkursach oraz imprezach, 
g. skreślenie z listy uczestnika po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

        
        

§  27.  
Tryb odwoływania się od nałożonej kary. 
Uczestnik, który czuje się niesłusznie ukarany ma prawo wyjaśnienia tego faktu                       
z  nauczycielem a w szczególnych przypadkach może odwołać się pisemnie lub ustnie do 
dyrektora MDK z prośbą o rozwiązanie problemu. Dyrektor w ciągu 14 dni udziela 
odpowiedzi dotyczącej utrzymania lub uchylenia kary. Od kary nałożonej przez dyrektora 
przysługuje prawo odwołania się do rady pedagogicznej. 
 
                                                                                      Rozdział 8 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
     

§  28.  
Placówka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
        

§  29.  
Zasady prowadzenia przez placówkę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 
przepisy. Placówka może tworzyć środki specjalne na zasadach określonych odrębnymi 
przepisami. 
        

§  30.  
We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem ani przepisami prawnymi 
decyduje Dyrektor placówki. 
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§  31.  

W przypadku dokonania 3 zmian statutu upoważnia się dyrektora do opublikowania 
ujednoliconego tekstu. 
 
    §  32. 
Organizacje społeczne mogą działać w placówce jedynie za zgodą dyrektora MDK, po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 
 
 
 
  
Statut zatwierdziła Rada Pedagogiczna dnia 13 marca 2008 r. 
 
 
 

Marek Wójciga 


